


БУЗ ВО «Подгоренская РБ» оказывает   медико –

санитарную помощь  населению района. В состав РБ 

входят: 4 врачебные амбулатории, 21 фельдшерско-

акушерский пункт,  в том числе 4 модульных, передвижной 

мобильный комплекс. Есть круглосуточный стационар. В 

поликлинике и во всех врачебных амбулаториях 

осуществляется стационарзамещающая помощь.

В РБ проведен капитальный ремонт поликлиники и 

отделений круглосуточного стационара, детского 

поликлинического отделения, ЦСО, баклаборатории с 

установкой стерилизатора парового горизонтального с 

автоматическим управлением и световой, цифровой и 

звуковой индикацией СПГА-100-1-НН. Поступило новое 

медицинское оборудование: аппарат  рентгеновский 

передвижной палатный  «ПАРУС» (эргономичный, легкий, 

маневренный), электрокардиограф 3-6-12 канальный с 

регистрацией ЭКГ в ручном и автоматическом режимах 

ЭК12Т-01-Г-Д , электрокардиограф. Комплекс для 

автоматизированной интегральной оценки 

функционального состояния сердечно - сосудистой системы 

«Кардиометр - МЕ» (обеспечивает высокое качество 

регистрации ЭКГ, упрощает врачу анализ ЭКГ). 

Используется в СМП , мониторы реанимационные и 

анестезиологические для контроля ряда физиологических 

параметров МИТАО – 01 «Г-Д», дефибриллятор внешний. 

Условия пребывания пациентов и рабочие места 

сотрудников стали наиболее комфортными.

В действии федеральный проект «Создание единого 

цифрового контура в здравоохранении на  основе ЕГИС». 

Оснащенность АРМ по медицинской организации-100%. 

Используется более 10 цифровых платформ.



Социальные льготы и гарантии:

-внеочередное медицинское обслуживание и госпитализация 

работников здравоохранения  и их детей в учреждениях 

здравоохранения;

-предоставлять работникам бесплатное прохождение 

медицинских осмотров с выдачей справок на оружие, 

водительских справок;

-предоставление по личному заявлению работника 

дополнительный оплачиваемый отпуск по случаи смерти 

близкого родственника-3 дня;

-при приеме на работу специалистов с высшим медицинским 

образование , фельдшеров на ФАПы, иногороднему работнику 

предоставлять денежную компенсацию расходов, 

произведенных работником за найм жилого помещения в 

размере, не превышающем 5 000 рублей в месяц;

-предоставление  жилья.

Ждем молодых, целеустремленных специалистов 

высшего и среднего звена!


