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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

«ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ»

Введение
Данное методическое пособие подготовлено для работников со средним 

медицинским и фармацевтическим образованием.

Федеральным методическим центром аккредитации предлагаются для 
изучения средними медицинскими работниками тестовые задания, которые 
могут быть использованы при подготовке к аккредитации. Некоторые разделы 
тестовых заданий содержат вопросы, касающиеся дополнительного 
профессионального образования, аккредитации, профессиональных 
стандартов. Эти вопросы вызывают у тестируемых некоторое затруднение и 
требуют более детального изучения.

Данное методическое пособие предлагает работникам со средним 
медицинским и фармацевтическим образованием ознакомиться с 
нормативной базой, структурой дополнительного профессионального 
образования, сроками обучения, документами о квалификации.

Методическое пособие возможно использовать работникам кадровой 
службы учреждений здравоохранения, главным и старшим медицинским 
сестрам при направлении сотрудников в образовательные учреждения для 
освоения дополнительных образовательных программ.

Цель: подготовка работников со средним медицинским и
фармацевтическим образованием к первичной специализированной и 
периодической аккредитации.



Нормативная документация

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ (статья 76).

2. Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации» от 21.11.2011 № 323-Ф (статья 69).

3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. № 499 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам».

4. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 23 
июля 2010 г. № 541н «Об утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
"Квалификационные характеристики должностей работников в сфере 
здравоохранения».

5. Приказ Минздрава России от 10.02.2016 № 83н «Об утверждении 
Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим 
работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием».

6. Приказ Минздрава России от 05.06.1998 № 186 «О повышении 
квалификации специалистов со средним медицинским и фармацевтическим 
образованием».

Терминология

ДПО - дополнительное профессиональное образование 

ПП - профессиональная переподготовка 

ПК - повышение квалификации 

ИА - итоговая аттестация

СПО - среднее профессиональное образование (базовое образование)

НМО - непрерывное медицинское образование

Компетентность (от лат. competere — соответствовать, подходить) — 
способность применять знания, умения, успешно действовать на основе 
практического опыта при решении задач общего рода, а также в определенной 
широкой области деятельности.

Профессиональная компетенция - способность успешно действовать 
на основе практического опыта, умения и знаний при решении 
профессиональных задач.



Необходимые знания
После изучения данного методического пособия медицинский 

работник должен знать:

- понятие дополнительного профессионального образования;

- цели дополнительного профессионального образования;

- виды дополнительного профессионального образования;

- сроки освоения дополнительных образовательных программ;

- виды документов о квалификации;

- специальности, требующие освоения программ профессиональной 

переподготовки.

Информация для изучения
Дополнительное профессиональное образование -  это образование, 

направленное на удовлетворение образовательных и профессиональных 
потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение 
соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной 
деятельности и социальной среды.

Дополнительное профессиональное образование осуществляется 
посредством реализации дополнительных профессиональных программ.

Виды дополнительного профессионального образования:
1) повышение квалификации (ПК);
2) профессиональная переподготовка (ПП).
Программа повышения квалификации направлена на 

совершенствование или получение новой компетенции, необходимой для 
профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в 
рамках имеющейся квалификации. Минимально допустимый срок освоения 
программ повышения квалификации не может быть менее 16 часов.

Программа профессиональной переподготовки направлена на 
получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида 
профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. 
Минимально допустимый срок освоения программ профессиональной 
переподготовки -  не менее 250 часов.

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:
1) лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование;
2) лица, получающие среднее профессиональное или высшее образование.

Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы 
должно учитывать профессиональные стандарты, квалификационные



требования, указанные в квалификационных справочниках по 
соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или 
квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, 
необходимым для исполнения должностных обязанностей.

Обучение по дополнительным профессиональным программам
осуществляется как единовременно и непрерывно, так и поэтапно, в том числе 
посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин, 
модулей (НМО). Для освоения профессиональных программам
единовременно и непрерывно определен срок повышения квалификации -  не 
реже 1 раза в 5 лет. Для освоения профессиональных программам поэтапно по 
системе НМО -1 раз в год, не менее 50 часов в течение пятилетнего периода.

Дополнительная профессиональная образовательная программа может 
реализовываться полностью или частично в форме стажировки. 
Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, а также 
закрепления теоретических знаний, полученных при освоении программ 
профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и 
приобретение практических навыков и умений для их эффективного 
использования при исполнении своих должностных обязанностей.

Сроки стажировки определяются организацией, самостоятельно исходя 
из целей обучения. Продолжительность стажировки согласовывается с 
руководителем организации, где она проводится. Стажировка носит 
индивидуальный или групповой характер и может предусматривать такие 
виды деятельности, как: самостоятельную работу с учебными изданиями; 
приобретение профессиональных и организаторских навыков; изучение 
организации и технологии производства, работ; непосредственное участие в 
планировании работы организации; работу с технической, нормативной и 
другой документацией; выполнение функциональных обязанностей 
должностных лиц (в качестве временно исполняющего обязанности или 
дублера).

По результатам прохождения стажировки слушателю выдается 
документ о квалификации в зависимости от реализуемой дополнительной 
профессиональной программы.

Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных 
программ определяются образовательной программой.

Освоение дополнительных профессиональных образовательных 
программ завершается итоговой аттестацией обучающихся. Лицам, успешно 
освоившим соответствующую дополнительную профессиональную



программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются: 
1) удостоверение о повышении квалификации - после освоения программы 
ПК; 2)
диплом о профессиональной переподготовке (с приложением) - после 
освоения программы ПП.

При освоении дополнительной профессиональной программы 
параллельно с получением среднего профессионального образования 
удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной 
переподготовке выдаются одновременно с получением соответствующего 
документа об образовании (диплом СПО).

Понятия «усовершенствование» и «специализация» не 
регламентированы Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации» и выведены из терминологии ДПО.

С 2016 года увеличилось количество специальностей работников со 
средним медицинским образованием, профессиональная деятельность по 
которым требует освоения программ профессиональной переподготовки.

Специальности, требующие освоения программ 
профессиональной переподготовки

№

Специальность
Уровень

профессионального
образования

Должности

1 А к у ш ер ск о е  д ел о С П О  п о  сп ец и ал ь н ости  
« Л еч еб н о е  д е л о »

А к уш ер  (акуш ерка), старш ий  
акуш ер (старш ая акуш ерка), 
за в ед у ю щ и й  ф ел ьдш ер ск о-  
акуш ерским  п унк том  - акуш ер

2 А н ест ези о л о ги я  и 
реан и м атологи я

С П О  п о  о д н о й  из 
сп ец и ал ьн остей : « Л еч еб н о е  
д е л о » , « А к уш ер ск ое  д ел о » , 
«С естр и н ск ое  д ел о »

М еди ц и н ск ая  сест р а  - 
ан ест ези ст , старш ая  
м еди ц и н ск ая  сестр а

3 Б актериология С П О  п о  о д н о й  из  
сп ец и ал ьн остей :  
«Л аборатор ная  
ди агн ости к а» , « М ед и к о ­
п роф и лак ти ч еск ое д ел о »

М еди ц и н ск и й  т ехн ол ог , 
м ед и ц и н ск и й  лабораторны й  
т ех н и к  (ф ел ь дш ер -л абор ан т), 
л абор ан т

4 Г и ги ен и ч еск ое  
в осп и тан и е

С П О  п о  о д н о й  из 
сп ец и ал ьн остей : « Л еч еб н о е  
д е л о » , « А к уш ер ск ое  д ел о » , 
«С естр и н ск ое  д ел о » , 
«М еди к о-п р оф и л ак ти ч еск ое  

д е л о »

И н стр ук тор  по  
ги ги ен и ч еск о м у  в осп и тан и ю , 
п ом ощ н и к  врача по  
ги ги ен и ч еск о м у  восп и тан и ю



5 Г и стол оги я С П О  п о  сп ец и ал ьн ости  
«Л аборатор ная  ди агн ости к а»

М ед и ц и н ск и й  т ехн ол ог , 
м ед и ц и н ск и й  лабораторны й  
техн и к  (ф ел ь дш ер -л абор ан т), 

лабор ан т

6 Д ези н ф ек ц и о н н о е
д ел о

С П О  п о  сп ец и ал ьн ости
«М еди к о-п р оф и л ак ти ч еск ое
д е л о »

И н стр ук т ор -д ези н ф ек тор

7 Д и етол оги я С П О  п о  о д н о й  из  
сп ец и ал ьн остей : « Л еч еб н о е  
д е л о » , « А к уш ер ск ое  д е л о » ,  
« С естр и н ск ое  д е л о »

З а в ед у ю щ и й  м ол оч н ой  
к у х н ей , м еди ц и н ск ая  сестр а  
ди ети ческ ая

8 Л а бор атор н ое  д ел о С П О  по о д н о й  из 
специальностей:  
«Л аборатор ная  
ди агн ости к а» , « М ед и к о ­
п роф и лак ти ч еск ое д ел о »

М еди ц и н ск и й  т ехн ол ог , 
м ед и ц и н ск и й  лабораторны й  
техн и к  (ф ел ь дш ер -л абор ан т)

9 Л ечебн ая
ф изкультура

С П О  п о  о д н о й  из 
сп ец и ал ьн остей : « Л еч еб н о е  
дело», «Акушерское дело», 
« С естр и н ск ое  д е л о »

И н стр ук тор  п о  л еч ебн ой  
ф и зк ул ьтур е, старш ая  
медицинская сестра

10 М еди ц и н ск и й
м ассаж

С П О  п о  о д н о й  и з  
сп ец и ал ьн остей : « Л еч еб н о е  
д ел о » , « А к уш ер ск ое  д ел о » , 
« С естр и н ск о е  д е л о »

М еди ц и н ск ая  сест р а  по  
м а сса ж у , старш ая  
м еди ц и н ск ая  сестр а

11 М еди ц и н ск ая
статистика

С П О  п о  о д н о й  из 
сп ец и ал ьн остей : « Л еч еб н о е  
д е л о » , «А к уш ер ск ое  д ел о » , 
« С естр и н ск ое  д ел о » , 
«М еди к о-п р оф и л ак ти ч еск ое  
д е л о » , «Л абораторная  
ди агн ости к а» , 
«С том атол оги я » , 
«С том атол оги я  
ор топ ед и ч еск ая  », 
«С том атологи я  
проф илактическая »

М еди ц и н ск и й  статистик

12 М ед и к о ­
социальная
п ом ощ ь

С П О  п о  о д н о й  из  
сп ец и ал ьн остей : «Л еч еб н о е  
д е л о » , «А к уш ер ск ое  д е л о » ,  
« С естр и н ск о е  д е л о »

М еди ц и н ск ая  сест р а  м ед и к о ­
соц и ал ь н ой  п ом ощ и

13 Н аркология С П О  п о  сп ец и альн ости  
« Л еч еб н о е  д е л о »

Ф ел ьдш ер -н ар к ол ог

14 О бщ ая практика С П О  по о д н о й  из 
сп ец и ал ьн остей : «Л еч еб н о е  
д ел о » , «А к уш ер ск ое  д ел о » , 
«С естр и н ск ое  д ел о »

М еди ц и н ск ая  сест р а  врача  
о б щ ей  практики (сем ей н о го  
врача)

15 О п ер ац и он н ое

дел о

С П О  по о д н о й  из 
сп ец и ал ьн остей : « Л еч еб н о е  
д е л о » , « А к уш ер ск ое  д ел о » , 
«С естр и н ск ое  д е л о »

О п ер ац и он н ая  м едиц инская  
сестр а , старш ая оп ерац и он н ая  
м еди ц и н ск ая  сестр а



--------------------------------

16 О рганизация  
сест р и н ск ого  д ел а

С П О  п о  о д н о й  из 
сп ец и ал ьн остей : « Л еч еб н о е  
д е л о » , «А к уш ер ск ое  д ел о » , 
«С естр и н ск ое  д е л о »

Д и р ек тор  больн и ц ы  (дом а)  
сест р и н ск о го  у х о д а , х о сп и са , 
за в ед у ю щ и й  м ол оч н ой  
к ухн ей , главная м еди ц и н ск ая  
сестр а , главны й ф ельдш ер, 
главная акуш ерка

17 Р еаби л и тац и он н ое  
сест р и н ск о е  д ел о

С П О  п о  о д н о й  из  
сп ец и ал ьн остей : « Л еч еб н о е  
д е л о » , «А к уш ер ск ое  д ел о » , 
«С естр и н ск ое  д е л о »

М еди ц и н ск ая  сест р а  по  
реаби л и тац и и , старш ая  
м еди ц и н ск ая  сестра

18 Р ен тген ол оги я С П О  п о  о д н о й  из  
сп ец и ал ьн остей : «Л еч еб н о е  
д е л о » , « А к уш ер ск ое  д е л о » , 
«С естр и н ск ое  д ел о » ,
« С том атологи я  »,
« С том атология
ор топ ед и ч еск ая  »,
«С том атологи я
проф илактическая»,
«М еди к о-п р оф и л ак ти ч еск ое
д е л о » , «Л аборатор ная
ди агн ости к а»

Р ен тген ол абор ан т

19 С естр и н ск ое  д ел о С П О  п о  о д н о й  из 
сп ец и ал ь н остей : « Л еч еб н о е  
д е л о » , «А к уш ер ск ое  д е л о »

М еди ц и н ск ая  сестр а, старш ая  
м еди ц и н ск ая  сестр а, 
м еди ц и н ск ая  сест р а  палатная  
(п остов ая ), м еди ц и н ск ая  
сест р а  п р о ц ед у р н о й , 
м еди ц и н ск ая  сест р а  
п ер ев я зоч н ой , м едиц инская  
сест р а  участковая, 
м еди ц и н ск ая  сест р а  
п р и ем н о го  отдел ен и я , 
м еди ц и н ск ая  сестр а  
патр онаж ная, м еди ц и н ск ая  
сест р а  по п р и ем у  вы зовов  
ск ор ой  м ед и ц и н ск о й  п ом ощ и  
и п ер ед ач е  и х  вы ездны м  
бр и гадам  ск ор ой  м еди ц и н ск ой  
п ом ощ и , м еди ц и н ск ая  сестр а  
стер и л и зац и он н ой , 
за в ед у ю щ и й  ф ел ьдш ер ск о-  
акуш ерск и м  пун к том  - 
м еди ц и н ск ая  сестра, 

за в ед у ю щ и й  здр авп ун к том  - 
м еди ц и н ск ая  сестра, 
за в ед у ю щ и й  к абин етом  
м ед и ц и н ск о й  проф илактики - 
м еди ц и н ск ая  сестр а



20 С естр и н ск ое  д ел о  
в п еди атр и и

С П О  п о  о д н о й  из 
сп ец и ал ьн остей : «Л еч еб н о е  
д е л о » , «А к уш ер ск ое  д ел о » , 
« С естр и н ск ое  д е л о »

М еди ц и н ск ая  сестр а, старш ая  
м еди ц и н ск ая  сестра, 
м еди ц и н ск ая  сест р а  палатная  
(п остов ая ), м еди ц и н ск ая  

сест р а  п р о ц ед у р н о й , 
м еди ц и н ск ая  сестр а  
п ер ев я зоч н ой , 
м еди ц и н ск ая  сестр а  
участковая, м еди ц и н ск ая  
сест р а  п р и ем н о го  отдел ен и я , 
м еди ц и н ск ая  сестр а  
п атр онаж ная , за в ед у ю щ и й  
к аби н етом  м еди ц и н ск ой  
проф илактики- 
м еди ц и н ск ая  сестра

21 С естр и н ск ое  д ел о  
в к осм етол оги и

С П О  п о  о д н о й  из  
сп ец и ал ьн остей : «Л еч еб н о е  
д е л о » , «А к уш ер ск ое  д е л о » ,  
« С естр и н ск ое  д е л о »

М еди ц и н ск ая  сест р а  по  
к о см етол оги и , старш ая  
м еди ц и н ск ая  сестр а

22 С корая и
неотл ож н ая
п ом ощ ь

С П О  по сп ец и ал ьн ости  
« Л еч еб н о е  д е л о »

Ф ел ь дш ер  ск ор ой  
м ед и ц и н ск о й  п ом ощ и , 
старш ий ф ел ьдш ер , ф ельдш ер  
п о  п р и ем у  вы зовов скорой  
м ед и ц и н ск о й  п ом ощ и  и 
п ер ед а ч е  и х  вы ездны м  
бр и гадам  ск ор ой  м еди ц и н ск ой  
п ом ощ и

23 С у д еб н о -
м еди ц и н ск ая
эк сп ер ти за

С П О  п о  сп ец и альн ости  
«Л аборатор ная  д и агн ости к а»

М еди ц и н ск и й  т ехн ол ог , 
м ед и ц и н ск и й  лабораторны й  
техн и к  (ф ел ь дш ер -л абор ан т), 

лабор ан т

24 Ф и зи отерап и я С П О  п о  о д н о й  из  
сп ец и ал ьн остей : « Л еч еб н о е  
д е л о » , «А к уш ер ск ое  д ел о » , 
« С естр и н ск ое  д е л о »

М еди ц и н ск ая  сест р а  по  
ф и зи отер ап и и , старш ая  
м еди ц и н ск ая  сестр а

25 Ф ункциональная
ди агн ости к а

С П О  п о  о д н о й  из 
сп ец и ал ьн остей : « Л еч еб н о е  
д е л о » , «А к уш ер ск ое  д е л о » ,  
«С естр и н ск ое  д е л о »

М еди ц и н ск ая  сестр а, старш ая  
м еди ц и н ск ая  сест р а

26 Э н том ол оги я С П О  п о  сп ец и ал ьн ости
«М еди к о-п р оф и л ак ти ч еск ое

д е л о »

П ом ощ н и к  эн том ол ога

Лица, имеющие медицинское или фармацевтическое образование, не 
работавшие по своей специальности более пяти лет, могут быть допущены к



осуществлению медицинской деятельности или фармацевтической 
деятельности в соответствии с полученной специальностью после 
прохождения обучения по дополнительным профессиональным программам 
(повышение квалификации, профессиональная переподготовка) и 
прохождения аккредитации специалиста.

Литература для самоподготовки
1. Нормативно-правовые документы, указанные выше в разделе 

«Нормативная документация».

2. Интернет-ресурсы:

Портал fmza.ru

раздел «Среднее профессиональное образование»,

«Тестовые задания» по специальностям.

Репетиционный экзамен.

Тесты для самоподготовки
1. Среднее профессиональное образование по специальности «Сестринское 
дело» - это:

а) углубленная подготовка;

б) переподготовка;

в) дополнительное профессиональное образование;

г) базовое, основное.

2. Наименование должностей, которые может занимать медицинская сестра с 
базовым уровнем среднего профессионального образования по специальности 
«Сестринское дело»:

а) медицинская сестра-анестезист, операционная медицинская 
сестра;

б) главная медицинская сестра;

в) медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра 
процедурная;

г) медицинская сестра по физиотерапии.

3. Медицинская сестра может получить дополнительное профессиональное 
образование (переподготовку) по специальностям:



а) «Лечебное дело», «Акушерское дело»;

б) «Терапия», «Хирургия»;

в) «Анестезиология и реаниматология», «Операционное дело», 
«Диетология», «Медицинская статистика»;

г) «Управление сестринской деятельностью».

4. Эффективная форма повышения квалификации специалиста на рабочем 
месте в медицинской организации по индивидуальному плану:

а) практика;

б) специализация;

в) стажировка;

г) цикл усовершенствования.

5. Для получения диплома по дополнительной специальности медицинская 
сестра должна пройти:

а) дополнительную подготовку;

б) повышение квалификации;

в) усовершенствование;

г) переподготовку.

6. Формы дополнительного профессионального образования по 
специальности «Сестринское дело»:

а) высшее образование (бакалавриат);

б) докторантура;

в) повышение квалификации, переподготовка;

г) ординатура; аспирантура.

7. В соответствии с нормативными документами медицинская сестра обязана 
проходить повышение квалификации единовременно и непрерывно не реже 
чем:

а) 1 раз в 3 года;

б) 1 раз в 5 лет;

в) каждые 2 года;

г) ежегодно.



8. После прохождения переподготовки медицинские работники получают 
документ:

а) диплом;

б) удостоверение;

в) свидетельство;

г) справку об освоении модуля.

9. После прохождения повышения квалификации медицинские работники 
получают документ:

а) диплом;

б) удостоверение;

в) свидетельство;

г) справку об освоении модуля.

10. Длительность освоения программы переподготовки:

а) не более 144 часов;

б) не менее 16 часов;

в) не менее 250 часов;

г) 36 часов.

11. Длительность освоения программы повышения квалификации:

а) не более 144 часов;

б) не менее 16 часов;

в) не менее 250 часов;

г) не менее 216 часов.

12. Медицинская сестра, имеющая диплом по специальности «Сестринское 
дело», для работы в процедурном кабинете должна пройти:

а) переподготовку;

б) повышение квалификации;

в) усовершенствование;

г) специализацию.



13. Для работы медицинской сестрой по физиотерапии фельдшер должен 
пройти:

а) переподготовку по специальности «Физиотерапия»;

б) переподготовку по специальности «Сестринское дело»;

в) повышение квалификации по специальности «Физиотерапия»;

г) не может занимать данную должность.

14. Для работы медицинской сестрой диетической лаборант, имеющий диплом 
СПО «Лабораторная диагностика», должен пройти:

а) переподготовку по специальности «Диетология»;

б) переподготовку по специальности «Сестринское дело»;

в) повышение квалификации по специальности «Диетология»;

г) не может занимать данную должность.

а) набор манипуляций, которые должен уметь выполнять 
медицинский работник;

б) должностные обязанности медицинских работников;

в) способность успешно действовать на основе практического 
опыта, умения и знаний при решении профессиональных задач;

г) освоенные практические навыки.

15. Профессиональная компетенция - это:

Ответы:

1-г 6-в 11-6

2-в 7-6 12-6

3-в 8-а 13-а

4-в 9-6 14-г

5-г 10-в 15-в


