
С целью привлечения молодых специалистов КП ВО 

«Воронежфармация» (далее – Предприятие) предлагает следующие меры 

социальной поддержки, в случае трудоустройства на Предприятие: 

1. Выплата ежемесячной стипендии (не менее 1000 руб.) за весь 

период обучения студентам, обучающимся по целевому 

направлению в учебном заведении. 

2. Компенсация (оплата) обучения студентов старших курсов в  

учебных заведениях -при условии успешной сдачи промежуточной 

аттестации и  договорных обязательств отработать не менее 5 лет в 

аптечных организациях Предприятия, по направлению 

Предприятия, в рамках действующего законодательства. 

3. Прохождение практики на базе предприятия 

4. Компенсация за аренду жилья  или компенсация проезда к месту 

работы и обратно, в случае удаленности проживания. 

 

Контактное лицо: начальник отдела кадров КП ВО «Воронежфармация» 

Антонина Валерьевна Каширина  
тел. раб 8(473) 276-03-84 

моб. 8(961)186-87-77 
 e-mail: hh@vrnfarma.ru 

 
Имеющиеся вакансии: 

№ Район Вакансии 

1.  Бобровский Заведующий аптекой/фармацевт 

2.  Верхнемамонский Заведующий аптечным пунктом 

3.  Петропавловский Фармацевт 

4.  Новоусманский Фармацевт 

5.  Каширский Фармацевт 

6.  Острогожский Заведующий аптекой 

7.  Калачеевский Фармацевт 

8.  Калачеевский Заведующий аптечным пунктом 

9.  Терновский Заведующий аптекой 

10.  Терновский Фармацевт 

11.  Терновский Фармацевт 

12.  Семилукский Заведующий аптечным пунктом 

13.  Борисоглебский Заведующий аптекой 
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