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ПМ.04 Осуществление организационной и исследовательской деятельности в учреждениях здравоохранения
	Результаты

(освоенные профессиональные

компетенции)
	Основные показатели оценки

результата


	Формы и методы контроля и оценки



	ПК 4.1. Организовывать подбор и расстановку среднего и младшего медицинского персонала
	- расчет потребности в персонале

-анализ профессиональных и

личностных качеств персонала
	Наблюдение за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной

программ.

Текущий контроль в форме:

- опроса;

- тестирования;

- анализа выполнения заданий для самостоятельной работы;

- анализа письменных опросов по индивидуальным заданиям.

Анализ активности при проведении теоретических,

практических занятий, ролевых игр, тренингов

Наблюдение за деятельностью обучающегося в процессе

прохождения обучающимся

производственной практики:

- оценка освоения компетенций в ходе производственной практики

(дифференцированный зачет по итогам производственной

практики)

Комплексный итоговый экзамен по модулю

	ПК 4.2. Организовывать

рациональную работу

исполнителей


	- качество планирования деятельности исполнителей

- качество составления графиков работы персонала

- правильность выбора методов контроля деятельности исполнителей

- правильность выбора стиля управления

- правильность и точность принятия

решений
	

	ПК 4.3. Определять и

планировать потребность в

материально-технических

ресурсах и осуществлять контроль за их рациональным

использованием
	- определение потребности

учреждения (отделения) в

лекарственных средствах,

расходных материалах

- правильность выбора методов контроля на разных этапах производственной деятельности
	

	ПК 4.4. Проводить

исследовательскую работу по анализу и оценке качества

сестринской помощи,

способствовать внедрению

современных медицинских

технологий
	- выбор методов исследования для разных целей

- расчеты основных показателей деятельности сестринского персонала, отделения

- проведение анализа деятельности учреждения (отделения)

- проведение анализа и оценки качества сестринской помощи
	

	ПК 4.5. Работать с нормативно-правовой, учетно-отчетной и медицинской документацией
	- правильность и точность выбора правовой документации

- правильность и точность

заполнения учетно-отчетной и медицинской документации

- правильность и точность

составления учетно-отчетной документации
	


Формы и методы контроля и оценки результатов успеваемости должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки

результата


	Формы и методы контроля и

оценки



	ОК 1. Понимать сущность и

социальную значимость своей

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Демонстрация интереса к

профессии


	Интерпретация результатов

наблюдений за деятельностью

обучающегося в процессе освоения образовательной

программы

	ОК 2. Организовывать

собственную деятельность,

выбирать типовые методы и

способы выполнения

профессиональных задач,

оценивать их выполнение и

качество
	Выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач при

проведении профилактических

мероприятий; 

оценка эффективности и качества выполнения
	

	ОК 3. Решать проблемы,

оценивать риски и принимать

решения в нестандартных

ситуациях
	Решение стандартных и

нестандартных

профессиональных задач при

проведении исследований,

организационных мероприятиях
	

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации,

необходимой для постановки и решения профессиональных

задач, профессионального и

личностного развития
	Эффективный поиск необходимой информации;

использование различных

источников, включая электронные
	

	ОК 5. Использовать

информационно-коммуникационные технологии для совершенствования

профессиональной деятельности
	Умение использовать

информационно-

коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Приобретение навыков работы в коллективе и в команде,

эффективно общаться с

коллегами, руководством,

пациентами и их окружением
	

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность

подчиненных, организовывать и контролировать их работу с

принятием на себя

ответственности за результат

выполнения заданий
	Точное и правильное определение и постановки целей, мотивация подчиненных, организация и

контроль их работы с умением

принимать на себя

ответственность за результат

выполнения заданий
	

	ОК 8. Самостоятельно

определять задачи

профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности


	

	ОК 9. Быть готовым к смене

технологий в  профессиональной

деятельности
	Демонстрация умений изменять технологии выполнения

профессиональной сестринской деятельности
	

	ОК 10. Бережно относиться к

историческому наследию и

культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия
	Демонстрация бережного

отношения к историческому

наследию и культурным

традициям народа, уважения

социальных, культурных и

религиозных различий при

осуществлении профессиональной

деятельности
	

	ОК 11. Быть готовым брать на

себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и человеку
	Демонстрация готовности брать

на себя нравственные

обязательства по отношению к

природе, обществу и человеку при

осуществлении профессиональной

деятельности
	

	ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной

санитарии, инфекционной и

противопожарной безопасности
	Демонстрация умения

организовывать рабочее место в

соответствии с требованиями

охраны труда, производственной

санитарии, инфекционной и

противопожарной безопасности

при осуществлении

профессиональной деятельности
	

	ОК 13. Вести здоровый образ

жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения

жизненных и профессиональных целей
	Ведение здорового образа жизни,

участие в спортивных и

физкультурных мероприятиях,

демонстрация умения их

организовать


	

	ОК 14. Сформировать

мотивацию здорового образа

жизни контингента
	Демонстрация умения формировать мотивацию здорового образа жизни

Контингента
	

	ОК 15. Организовывать

обучение и контроль знаний и

умений подчиненных
	Демонстрация умения организовать обучение и контроль знаний и умений подчиненных
	

	ОК 16. Создавать благоприятную

производственную среду в

трудовом коллективе
	Демонстрация умения создавать

благоприятную

производственную среду в

трудовом коллективе
	


ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ 
ПМ.04 Осуществление организационной и исследовательской деятельности в учреждениях здравоохранения

МДК.04.01. Экономика и управление в здравоохранении

1. Экономика здравоохранения, ее цели и задачи, группа проблем экономики здравоохранения

2. Стили и уровни управления в системе здравоохранения

3. Основные принципы управления здравоохранением

4. Методы и функции управления в здравоохранении

5.  Финансовое планирование и контроль в здравоохранении

6. Источники финансирования в здравоохранении

7. Формирование рыночных отношений в здравоохранении

8. Виды и функции предпринимательства в здравоохранении

9. Основы развития маркетинга в здравоохранении

10. Количественные и качественные маркетинговые исследования

11. Классификация экономических систем в здравоохранении

12. Предмет и задачи экономики здравоохранения

13. Социальная политика как элемент управления

14. Классификация ресурсов медицинского учреждения

15. Формы организации и оплаты труда медицинских работников

16. Методы изучения общественного здоровья

17. Показатели здоровья населения

18. Стратегии ценообразования

19. Методы ценообразования

20. Методы клинико-экономического анализа

21. Основные задачи и методы планирования в здравоохранении

22. Методы квалиметрии в здравоохранении

23. Проблемы и перспективы повышения финансовой грамотности населения, роль государства

24. Максимизация прибыли в деятельности ЛПУ

25. Жизненный цикл человека и финансовая грамотность

МДК.04.02. Исследования в сестринском деле

1. Уровни организации исследовательской деятельности медицинской сестры

2. Классификация исследований в сестринском деле

3. Основные направления деятельности сестринского персонала

4. Совершенствование профессионального образования

5. Становление сестринского дела в России

6. Факторы внешней и внутренней среды, влияющие на деятельность медицинских организаций

7. Опрос как социологический метод исследования

8. Интервью как социологический метод исследования

9. Анкетный опрос как социологический метод исследования

10. Метод социологического наблюдения

11. Эксперимент как метод социологического наблюдения

12. Социально-психологические методы исследования

13. Факторы риска в профессиональной деятельности медицинской сестры

14. Организация профилактики профессиональных заболеваний

15. Выявление синдрома эмоционального выгорания у медицинских работников

16. Роль медицинской сестры в организации качественной медицинской помощи

17. Медицинское страхование, роль медицинской сестры в его организации

18. Современные медицинские технологии, их роль и возможности внедрения в медицину

19. Кадровое планирование в здравоохранении

20. Анализ профессиональной деятельности медицинской сестры

21. Основы делопроизводства в деятельности медицинской сестры

22. Основные принципы обеспечения охраны труда медицинских работников

23. Профилактика профессионального заражения

24. Организация процесса материально-технического оснащения ЛПУ

25. Организация обеспечения ЛПУ лекарственными средствами и расходными материалами

МДК.04.03. Организация сестринской деятельности

1. Мероприятия по организации и координации деятельности медицинского персонала в отделении

2. Планирование работы как организационная функция в деятельности медицинской сестры

3. Организационная роль медицинской сестры руководителя в улучшении качества медицинской помощи

4. Понятие, цели и задачи стратегического планирования в деятельности медицинского учреждения

5. Пути оптимизации сестринской службы в современных условиях здравоохранения

6. Организация работы среднего медицинского персонала городской больницы для взрослых

7. Организация работы среднего медицинского персонала детской городской больницы

8. Организация работы среднего медицинского персонала родильного дома, перинатального центра

9. Основные направления деятельности медицинской сестры руководителя дневного стационара

10. Роль медицинской сестры руководителя в обеспечении инфекционной безопасности ЛПУ

11. Сферы деятельности медицинской сестры руководителя по профилактике внутрибольничной инфекции

12. Роль сестринского персонала в организации медицинской помощи во взрослой поликлинике

13. Роль сестринского персонала в организации медицинской помощи в детской поликлинике

14. Психолого-педагогическая деятельность медицинской сестры при работе с детским населением

15. Роль медицинской сестры в оказании первичной медико-санитарной помощи

16. Порядок оказания первичной медико-санитарной помощи, ее виды

17. Условия и формы оказания первичной медико-санитарной помощи, ее правовые основы

18. Организация работы сестринского персонала женской консультации

19. Особенности оказания сестринской помощи лицам пожилого и старческого возраста

20. Особенности сестринской деятельности при заболеваниях психической сферы

21. Сестринская  социальная помощь инвалидам

22. Организация работы клинико-экспертной комиссии

23. Роль сестринского персонала при оказании паллиативной помощи

24. Деятельность медицинской сестры руководителя по вопросам гражданской обороны

25. Имидж и лидерские качества медицинской сестры менеджера

